REPUBLIKA E KOSOVES - REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KQS0VO
A SHERBIMISPITALOR mtt-cm.lm UN:\VERSITAR ! KOSOVES -
1 e IWERSITETSKE BOLNICKE | KUINIGKE SLUZBE KOSOVA -
_ Republika ¢ Kosovés | & IR e
Republika Kosova-Republic of KosoN0™ ,nuwvi aenoror - css - CENRAL ARCHIVE
Qeveria —Vlada-Government 7 faac » /Z O
. < L ot
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosov s-( gH (LUK S 0 ._-_____,______
(]
Univerzitetska Bolni¢ka i Klinicka Sluzba Kosova-{[JBKSK)~ 6 X _ 34 DY, B4,
Hospital and University Clinical Service of Koso o"(’I-I‘UC'S'K‘ el it At

Mr.i njtsis org

NE bazé t& nenit 67, nenit 68 dhe nenit 69 paragrafi 1 t& Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtaret Pubhke
nenit 64 paragrafi 10 & Ligjit Nr. 04/L-125 pér Shéndetési, né mbéshtetje té nenit 12 dhe 13 t&
Statutit t& Shérbimit Spitalor dhe Klinik Universitar e Kosovés, si dhe né mbéshtetje t¢ Vendimit
Nr. Prot. 1143 i datés 27.03.2023, SHSKUK-s€ shpallé:

KONKURS
Institucioni: Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Titulli i vendit té punés: Drejtor i Pérgjithshém
Kategoria e pozités: Drejtuese
Kohézgjatja e kontratés: Tre (3) vjet.
Koeficienti i Pagés : H1-14
Raporton: Bordit Drejtues t&¢ SHSKUK-sé

Numri i Referencés: SHSKUK-DP-01/2023-03/1
Detyrat dhe Pérgjegjésité

v" Detyrat dhe pérgjegjésité pérfshijné aktivitetin e gjithémbarshém shéndetésor, financiar dhe
administrativ t€ njésive organizative t&¢ SHSKUK.

v" Udhéheq me punét operative dhe administrative t&¢ SHSKUK.

v Drejtori i Pérgjithshém éshté pérgjegjés pér performancén profesionale dhe afarizmin
financiar t¢ SHSKUK.

v' Siguron gé shérbimet profesionale si njési funksionale dhe administrative t¢ SHSKUK, t&
funksionojné ne pajtim me rekomandimet, sugjerimet dhe planifikimet si dhe sugjeron
ndermarrjen e masave te menjehershme ne rastin e mos respekimit (€ standardeve pérkatése
klinike dhe profesionale;

v' Mbikqyré respektimin e normativave, standardeve si dhe protokolleve klinike profesionale
dhe akademike-shkencore dhe merr masa pér tejkalimin e pengesave né kété proces;

v Drejtori i Pérgjithshém mbikéqyré zbatimin e pérzgjedhjes sé Drejtoréve t€ njésive
pérbérése t&é SHSKUK, pérfshiré pozitat e Drejtoréve té Klinikave t&é QKUK, né bazé té
konkursit publik, né pajtim me ligjin.

v" Bén vlérsimin e performancés individuale t€ t& gjithé drejtoreve & njésive organizative té
SHSKUK pérfshiré drejtorét e klinikave t&¢ QKUK

v Siguron gé njésité organizative dhe administrative — funksionale t¢ SHSKUK t& jené miré
t€ udhé&hequra dhe gg drejtoret e tyre (€ kené plane ambicioze dhe reale pér ti realizuar;

v Shqyrton planet zhvillimore dhe strategjité e njésive organizative t¢ SHSKUK dhe té
Shérbimeve Profesionale si njési administrative dhe funksionale t& tij, si dhe jep
rekomandimet pérkatése pér zhvillimin e tyre;

v" Kérkon nga njésité organizative t&¢ SHSKUK qé t& respektojné kriteret e pércaktuara né
ményré qé t& mos hyjné né marrédhénie kontraktuale me rrezik t€ panevojshém financiar;

v Krijon kushte optimale pér puné pér stafin e SHSKUK dhe zhvillon programe konkrete pér zhvillimin
dhe avancimin profesional (& tyre;

v' Mban takime te rregullta dhe periodike me drejtoret e njésité organizative dhe administrative
funksionale;

v" N& funksion (& sigurimit t& transparencés optimale ligjore, Drejtori 1 Pérgjithshém pérgatité
pér Bordin Drejtues dhe Ministrin e Shéndetésisé:

e Raporte té rregullta vjetore dhe raporte periodike tre (3) mujore me deklaratén pércjellése




financiare;
* Raporte plotésuese mbi aktivitetin e SHSKUK sipas kérkesés sé Bordit Drejtues dhe
Ministrisé dhe
e Informata (€ tjera me réndési, né pajtim me Ligjin.
v Kryen puné (€ tjera sipas Ligjit dhe akteve t& brendshme t& SHSKUK-sé.
Kérkesat e pérgjithshme:
e TEg jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
e TE keté zotési (€ ploté pér té vepruar;
e TE zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
e TE jeté i afté n¢ piképamje shéndetésore pér & kryer detyrén pérkatése;
e T& mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
Dashje (certifikata nga gjykata kompetente original)
*  T& mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té
pushuar sipas kétij ligji (vértetimin nga punédhési).

Kérkesat tjera (shkollimi, njohurité dhé pérvoja) dhe dokumentet e kérkuara:

e Diplomé e studimeve universitare né ndonjérén nga fushat: Shkenca Mjekésore, Ekonomi,
Juridik dhe Admninistraté Publike (minimum 240 ECTS);
®  Pérvojé profesionale teté (8) vite, prej té cilave pesé (5) vite né pozita drejtuese;
®  Njohjuri e legjislacionit pérkatés né lémin e buxhetit e financave si dhe legjislacionit
ekzistues né shéndetési;
®  Preferohen trajnime né Iémin e shéndetésisé publike, menaxhmentit né shéndetési, politikés
dhe ekonomisé shéndetésore.
e Shkathtési né pércaktimin dhe arritjen e objektivave strategjike financiare ¢ SHSKUK-sé&;
* Njohja e mir€ e sistemit shéndetésor dhe organizimit (¢ punés sé institucioneve né té gjitha
nivelet e kujdesit shéndetésor;
®  Aftési t€& mira t€¢ komunikimit efektiv, ofrimit t& opsioneve dhe t& negocimit;
e Njohja e gjuhés angleze éshté e déshirushme,
®  Mund (€ sillni edhe déshmi tjera té aftésimit profesional, shkencor, rekomandime specifike
et].
NE munges¢ t& rregullorés pér pranim pér népunésit e shérbimit publik, vlerésimi i kandidatéve do
t& behes bazuar né 13 paragrafi 2 & Rregullores (QRK) nr.01/2022 pér Pranimin, Vlerésimin dhe
Disiplinén e Népunésve té Larté Drejtues

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Té drejté aplikimi kané t& gjithé shtetasit e Republikés sé
Kosovés t€ moshés madhore té cilét kané zotési t€ ploté pér té vepruar, kané mbaruar shkollimin
adekuat t€ kérkuar me konkurs si dhe kan¢ aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave dhe
pérgjegjésive pér keté pozité.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi éshté i hapur pér (¢ gjithé kandidatét e interesuar sipas kétij
konkursi:

e Data ¢ mbylljes sé konkursit: Njoftimi né SIMBNJ 30 dité nga 31.03.2023 deri mé
29.04.2023, ndérsa dorézimi i aplikacioneve béhet né afat pre 8 dité nga 30.04.2023 deri mé
07.05.2022.

e Alikacionet shkarkohen né éebfagen e SHSKUK-sé, plotésohen dhe dorézohen né Sektorin
e Burimeve Njerézore né Administratén Qendrore né SHSKUK.

Né aplikacion duhet té cekét qarté institucioni, titulli i vendit t& punés dhe numri i referencés pér t&
cilin aplikoni. T€ gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale ti bashkéngjiten aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes s& konkursit nuk do té pranohen

AlbaZ ngiz/%i}ﬂa Sc.

Shef i Sektorit t§ Burimeve Njerézore




Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosove
Qeveria —Vlada-Government
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés-( SHSKUK)
Univerzitetska Bolni¢ka 1 Klini¢ka Sluzba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)

Na osnovu &lana 67, &lana 68 i Clana 69 stav 1 Zakona br. 06/L-114 o javnim sluZbenicima, Elana
64 stav 10 Zakona br. 04/L-125 za zdravstvo, u prilog &lanu 12. i 13. Statuta Univerzitetske bolnice
1 Klini¢ke sluzbe Kosova, kao iu prilog Odluci br. Prot. 1143 od 27.03.2023, SHSKUK saopitava:

KONKURS

Institucija: Univerzitetska bolnica i Klini¢ka sluZba Kosova (SHSKUK)
Naziv radnog mesta: Generalni direktor

Kategorija pozicije: MenadZer

Trajanje ugovora: Tri (3) godine.

Koeficijent zarada: N1-14

Izvjestava: Upravni odbor SHSKUK-a

Referentni broj: SHSKUK-DP-11/2020-02/1
DuZnosti i odgovornosti

(1 DuZnosti i odgovornosti obuhvataju celokupnu zdravstvenu, finansijsku i administrativiu
delatnost organizacionih jedinica SHSKUK-a.

[ Vodi operativne i administrativne poslove SHSKUK-a.

[1 Generalni direktor je odgovoran za profesionalni rad i finansijske poslove SHSKUK-a.

L} Osigurava da stru¢ne sluzbe kao funkcionalna i administrativna jedinica SHSKUK-a rade u
skladu sa preporukama, sugestijama i planovima, kao i predlaZe preduzimanje hitnih mera u slutaju
neusaglaSenosti sa relevantnim klini¢kim i profesionalnim standardima;

1 Nadzire poStovanje normi, standarda kao i klini¢kih struénih i akademsko-nauénih protokola i
preduzima mere za prevazilaZenje prepreka u ovom procesu,

[t Generalni direktor vr3i nadzor nad sprovodenjem izbora direktora sastavnih jedinica SHSKUK-a
ukljuujuéi i pozicije direktora klinika KKUK-a, na osnovu javnog konkursa, u skladu sa zakonom.
[} Ocenjuje individualni u¢inak svih direktora organizacionih jedinica SHSKUK-a, ukljucujudi i
direktore klinika KKUK-a.

"I Osigurava da su organizacione i administrativno — funkcionalne jedinice SHSKUK-a dobro
vodene i da njihovi direktori imaju ambiciozne i realne planove za sprovodenje:

{1 Razmatra planove i strategije razvoja organizacionih jedinica SHSKUK-a i Struénih sluZbi kao
njegovih administrativaih i funkcionalnih jedinica, kao i daje relevantne preporuke za njihov
razvoj;

LI Zahteva od organizacionih jedinica SHSKUK-a da poStuju definisane kriterijume kako ne bi
ulazili u ugovorne odnose sa nepotrebnim finansijskim rizikom;

1 Stvara optimalne uslove za rad osoblja SHSKUK-a i razvija konkretne programe za njihovo
stru¢no usavrSavanje i napredovanje;

.1 OdrZava redovne i periodi¢ne sastanke sa direktorima funkcionalnih organizacionih i
administrativnih jedinica;

[ U cilju obezbedivanja optimalne pravne transparentnosti, generalni direktor priprema za Upravni
odbor i ministra zdravlja:

Ll




« Redovni godisnji izvestaji i tri (3) meseéna periodi¢na izveStaja sa pratecim finansijskim
izvestajima;
« Dopunski izvestaji o radu SHSKUK-a po zahtevu Upravnog odbora i Ministarstva i
« druge vazne informacije, u skladu sa zakonom.
' Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i internim aktima SSKUK-a.

Opsti zahtevi:

» Da ste drzavljanin Republike Kosovo;

« Da ima punu sposobnost za delovanje;

« da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

» Da su zdravstveno sposobni za obavljanje relevantnog zadatka;

» da nije pravnosnaznom presudom osudivan za kriviéno delo sa

Testament (potvrda prvobitno nadleZnog suda)

« da nema na snazi disciplinsku meru za razreSenje sa funkcije javnog funkcionera, od
otpuiten po ovom zakonu (potvrda poslodavca)

Ostali uslovi (obrazovanje, znanje i iskustvo) i potrebna dokumenta:

» Diploma univerzitetskih studija u nekoj od oblasti: Medicinske nauke, Ekonomija, Pravo i Javna
uprava (minimum 240 ESPB);

» Osam (8) godina profesionalnog iskustva, od ¢ega pet (5) godina na rukovodecim pozicijama;
» Poznavanje relevantnog zakonodavstva u oblasti budZeta i finansija kao i postojeceg
zakonodavstva u zdravstvu,

« Pozeljna je obuka u oblasti javnog zdravlja, zdravstvenog menadzmenta, politike i zdravstvene
ekonomije.

« Vestina u definisanju i postizanju strateskih finansijskih ciljeva SHSKUK-a;

» Dobro poznavanje zdravstvenog sistema i organizacije rada ustanova na svim nivoima
zdravstvene zastite;

» Dobre vestine efikasne komunikacije, nudenja opcija 1 pregovaranja;

* Pozeljno poznavanje engleskog jezika,

* MoZete doneti i druge dokaze o stru¢noj, nauc¢noj obuci, konkretne preporuke itd.

U nedostatku pravilnika o prijemu zaposlenih u javnim sluZbama, ocjenjivanje kandidata ¢e se vr3iti
na osnovu 13. stav 2. Uredbe (KRK) br.01/2022 o prijemu, vrednovanju i disciplini visih izvrs$nih
sluZzbenika.

Uslovi uéedéa u regrutovanju: Svi punoletni gradani Republike Kosovo koji imaju punu sposobnost
za rad, imaju zavrSeno odgovarajuce obrazovanje koje se zahteva konkursom i imaju profesionalnu
sposobnost da obavljaju duznosti i odgovornosti za ovu poziciju.

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate po ovom konkursu:

* Rok za zavrietak konkursa: Obavestenje SIMBNJ 30 dana od 29.03.2023 do 27.04.2023, dok se
podnosenje prijava vrsi u roku od 8 dana od 28.04.2023 do 05.05.2022.

e Prijave se preuzimaju sa veb stranice SHSKUK-a, popunjavaju i dostavljaju Sektoru za ljudske
resurse u Centralnoj administraciji SHSKUK-a.

U prijavi mora biti jasno navedena institucija, naziv radnog mesta i poziv na broj za koje se
prijavljujete. Uz prijavu moraju biti priloZena sva dokumenta i profesionalna svedoCanstva.

Prijave poslate nakon datuma zavrSetka konkursa neée biti prihvacene

Alban szszc
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